
 

 

 

 

SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ AM ARBEITSPLATZ (SGA POLITIK) 

 
 

Die Geschäftsführung verpflichtet sich  

zur Bereitstellung von sicheren und gesundheitsgerechten Arbeitsbedingungen, die auch die 

Prävention von arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen umfasst. 

zur Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen und anderer Anforderungen, die sich situationsbedingt oder 
anlassbezogen ergeben können, wie z. B. den Schutz der Mitarbeitenden bei pandemischen oder 
endemischen Ereignissen oder die Schaffung guter ergonomischer Voraussetzungen am Arbeitsplatz. 
 
Durch regelmäßige Gefährdungsbeurteilungen werden die Arbeitsplätze bezüglich der vorhanden 

oder neu aufgetretenen Risiken bewertet. Diese Risiken werden ggf. durch das Einleiten von 

entsprechenden Maßnahmen so weit wie möglich reduziert. 

Gruppenweit und für den Standort SPO (Ochsenhausen, Erlenmoos, Schwendi und Erolzheim) 

werden Ziele zur Reduzierung von Arbeitsunfällen, Beinaheunfällen und unsicheren Zuständen 

vereinbart. Die KPIs dazu und die entsprechenden Maßnahmen werden in einem Safety Masterboard 

tagesaktuell verfolgt. 

Die Geschäftsführung verpflichtet alle Mitarbeitenden zur ständigen Verbesserung des SGA 
Managementsystems. 
 
Die SGA Politik wird allen Mitarbeitenden via Internet bekanntgemacht und ist Teil des jährlichen E- 

Learnings. 
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